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Il — gquando for recebida, pela administragio puablica, dendncia de irregularidade na
execucio da acgdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que awvaliard os
elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacio do Relatério Financeiro da Execug3o Cultural seréd de
120 dias contados do recebimento da notificacdo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacio de informacdes apontar a necessidade
de dewolucZo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opcdo
por:

I — devolucio parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il — apresentacio de plano de agies compensatdrias; ou

1l — devolucdo parcial dos recursos ao erdrio com a apresentacZo de plano de agies
compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucio do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacio de informacies, desde que
comprovada.

7.5.2 NMNos casos em gue estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a dewolucSo de recursos ao erdrio, vedada a aceitac3o de
plano de acgfes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houwver exigéncia de dewolucdo de recursos ao erdrio, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes
previstas na legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacio de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

| — prorrogacio de vigéncia realizada de oficio pela administragio pablica quando der
causa ao atraso na liberag3o de recursos; e

Il — alteracdo do projeto sem modificagiio do walor global do instrumento e sem
medificacio substancial do objeto.

8.2 Na hipdétese de prorrogacio de vigéncia, o0 saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execuc3o do
objeto.

8.4 As alteracgdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do wvalor total
poderfio ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administracio puablica
em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagcdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do
termo de execucio cultural poderida ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizacio prévia da administrac3o piblica.

8.6 Nas hipdéteses de alteracfes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.
9. TIMTULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucZo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisic3o.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacio de contas em razfo da aquisicio ou do uso do
bem, o walor pago pela aquisicio serd computado no cdlculo de valores a devolver,
com atualizacio monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucio Cultural poders ser:

1 — extinto por decurso de prazo;

1l — extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

1l — denunciado, por decisdo wunilateral de qualguer dos participes,
independentemente de auteorizacdo judicial, mediante préwvia notificacdo por escrito
ao outro participe; ou

v  — rescindido, por decisdo unilateral de qualguer dos participes,
independentemente de auteorizacdo judicial, mediante préwvia notificacdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucio;

e) ma administrac@o de recursos pablicos;

f) constataciio de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento s recomendacdes ou determinacies decorrentes da fiscalizacdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagio aplicavel.

10.2 Os casos de rescisfo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do

processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucZo do objeto que enseje dano ao erdrio,
dewvera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam dewvolvidos no prazo estabelecide pela Administracio
Pablica.

10.4 Outras situagdes relativas & extingdo deste Termo nSo previstas na legislagdo
aplicdvel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informacgZo & administragio publica,
observario a Lei n2 14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacio e de foco no cumprimento do objeto. O
contemplado devera entregar relatério de execucZo do objeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragio de 06 (seis) podendo a critério da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa — SMCEC/PMP ser prorrogado por igual periodo.

13. PUBLICACAD

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Boletim Informativo
do Municipio de Pirai.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de PiraifRIpara dirimir quaisquer ddvidas relativas ao presente
Termo de Execugio Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo drgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXOV

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucgdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugio do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() 5im, todas as agd es foram feitas conforme o planejado.

() 5im, todas as agd es foram feitas, mas com adaptacies efou alteragies.
{ ) Uma parte das agles planejadas ndo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as acgfes desenvolvidas, datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragiies nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
s META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

s OBSERVACAQO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal
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Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
= META 1: [Descrewva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= Observagdes da Meta 1: [Informe gual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumpridal

Metas ndo cumpridas (se houwver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Justificativa para o no cumprimento: [Explique porgue a meta ndo foi cumpridal

2. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucgdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgio musical, producio grafica etc.
() Sim

() N3o

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opcio. Informe também as quantidades.
( ) Publicacdo

{ ) Livro

{ ) Catalogo

({ ) Live (transmiss3o on-line)

() video

{ ) Documentario

() Filme

{ ) Relatdrio de pesquisa

{ ) Producio musical

()logo

{ ) Artesanato

{ ) Obras

{ ) Espetaculo

{ ) Show musical

() site

{ ) Misica

{ ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenwvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?

Exemplos: publicagfes impressas, videos no YouTube?

32.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, wvocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgio).

( ) Desenvolveu processos de criagio, de investigacio ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promowveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
{ ) Promowveu a formacg3do em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

{ ) Atuou na preservacio, na protecio e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a guantidade de pessoas beneficiadas pele projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracSo, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um ndmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudanc¢as na equipe ao longo da execucio do projeto?
{ )5im [ ) N3o

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

Nr[::lﬁssionalfem t:: ::'-[:“930 CPF/CNPI : ? ou com
P P ) neera deficiéncia?

sa projeto indigena?

Ex.: JoZo Silva Cineasta 3534567891 Sim. Negra N3o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De gque modo o pliblico acessou a agao ou o preduto cultural do projeto?
{ )1. Presencial.

{ ) 2. Vvirtual.

{ ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgHo.

[ JYouTube

{ )instagram / IGTV

( JFacebook

[ JTikTok

[ )Google Meet, Zoom etc.

( )JOutros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agbes e atividades presenciais do projeto?
{ )1. Fixas, sempre no mesmo local.
{ )2. Kinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agies também em outros locais.

6.5 Em gque municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgio.

{ JEquipamento cultural pablico municipal.
{ JEquipamento cultural pablico estadual.
{ )Espaco cultural independente.

{ )JEscola.

[ JPraga.

{ JRua.

{ JPargue.

[ JOutros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gue vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgag2o do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI

DECLARA(;.ED DE REPRESENTAI;EO DE GRUPO OU COLETIVO EDITAL 003/2025

OBS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTEY como udnico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicagbes, podendo assumir COMpPromissos,
obrigaciies, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam gue ndo incorrem em quaisquer das vedacies do item de
participac3o, previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
[LOocAL]
[DATA]
ANEXO VI

MODELOC DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E CARTA
CONSUBSTANCIADA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas etnico-raciais — negros,

pardos ou indigenas)

NOME:

FOTO

CPF:

RG:

DECLARO, para fins de participacdo no EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO PROJETOS CULTURAIS — PNAB FOMENTO, que sou

(informar se & NEGRO, PARDO OU INDIGENA), e que os seguintes

motivos justificam minha autodeclararao &étnico-racial:

(O agente cultural deve apresentar aqui sua histona, explicando porgue
se considera pessoa negra, parda ou indigena). NAO ULTRAPASSAR
O LIMITE DEMARCADO.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracao falsa pode acarretar desclassificac@ao no
Edital e aplicacdo de sancdes cniminais.

DATA:

ASSINATURA:

ANEXOVII

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAQ

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITC:
CATEGORIA:

RECURSO:

Aos Parecenstas,

Com base na Etapa de Selecio do Edital n® 003/2025 SMCEC/PMP, venho
solicitar alteracdo do resultado prelimnar de selecio, conforme justificativa a seguur.

Justificativa:

Local, data.

Assinatra Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa — SMCEC/PMP.

Com base na Etapa de Habilitacio do Edital n° 003/2025 SMCEC/PMP, venho
solicitar alteragio do resultado preliminar de habilitacio, conforme justificativa a seguir.

Justificatrva:

Local, dafa.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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Anexo IX — CALENDARIO

Edital de Fomento a execug3o de agdes e iniciativas culturais

PRAZOS
ETAPAS
Inicio Término
INSCRI(}\':}ES Recebimento de Inscricbes 26/09/2025 05/10/2025
Impugnacio do Edital 26/09/2025 05/10/2025
CLASSIFICA"C»QO E Publicacdo do Resultado da
SELECAO Classificacdo Preliminar 06/10/2025
Interposi¢cdo de Recurso ao 09 h do dia 17 h do dia
Resultado da Classificacdo
Preliminar 07/10/2025 09/10/2025

Publicacdo do Resultado

dos Recursos e Listagem
Final de Classificac&o e 10/10/2025
Selecionados

HABILITACAO PARA Recebimento de 09 h do dia 18 h do dia

CONTRATACAO Documenta¢do dos

Selecionados para Andlise 11/10/2025 16/10/2025

Publicacdo do Resultado
Preliminar da Habilitacdo 2011072025
para Contratacdo

Interposicdo de Recurso ao " .
Resultado Preliminar da 09 h do dia 18 h do dia
Habilitagio 2111062025 231072025
Publicacdo do Resultado
dos Recursos e Listagem
Final de Habilitados para 24/10/2025
Contratacdo

CONTRATAGCAO E )

LIBERACAO DOS Ess'm'tfra dos Termos de A partir de

RECURSOS -xecucdo Cultural e

Liberagdo dos Recursos 24/10/2025

PUBLICADO POR OMISSAO NO INFORMATIVO 3011 DE 26/09/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 005/2024

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS
(APOIO DIRETO A PROJETOS)

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura de Pirai, com sede na Praga Getalio Vargas s/n, Centro, Pirai, RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 29.141.322/0001-32, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e
Economia Criativa torna publico a abertura de procedimento, para o Chamamento Publico, destinado a
apoiar projetos apresentados pelos Agentes Culturais do municipio de Pirai, estabelecendo critérios
basicos para qualificagédo, sclegédo ¢ integragao.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a
cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade € o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Pirai.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Eventos ¢ Economia Criativa torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023
(Dccreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n®
10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do edital

O objeto deste Edital € a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
Municipio de Pirai.

2.2. Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 18 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor total do edital
O valor total deste cdital ¢ de R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais), e cada projeto recebera o
valor descrito no Anexo I.
A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:
1.21.0.13.392.0010.2056.33504100.17190000
1.21.0.13.392.0010.2056.33604100.17190000
1.21.0.13.392.0010.2056.33904800.17190000

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Pirai ao Agente Cultural, ndo incidira Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de servigos.

2.4. Prazo de inscrigio
As inscrigdes serdio realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital, de 09 h do dia
14/11/2024 até as 23:59 h do dia 27/11/2024.

2.5. Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Pirai ha,
pelo menos, um ano. Exceto no caso de agdo de formagdo que scrdo admitidos nd@o residentes de Pirai.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesfios, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.
O agente cultural pode ser:

I — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

ll1— Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, de grande porte, etc)

Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6. Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| — tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
ll- sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor pablico do drgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na ctapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e
Il — sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
ATENCAO!
e O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste
Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.
e Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores s¢ enquadrarem nas situagdes descritas neste
item.
e A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera se inscrever como proponente neste edital com apenas 01 (um) projeto.
O proponente s6 podera realizar 1 (uma) Unica inscri¢do na presente chamada publica, sendo considerada a
ultima inscrigdo enviada e, automaticamente, indeferida as inscri¢des anteriores. O proponente devera optar
por inscri¢gdo como Pessoa Fisica ou Juridica, ndo podendo cumular, sob pena de desclassificagéo.

O proponente que tiver seu nome no quadro societario de uma Empresa de Pessoa Juridica ndo
podera se inscrever novamente como pessoa fisica (CPF) ou MEI (CNPJ), sob pena de desclassificag@o.

3. ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
o Inscri¢des — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais
e Seleg¢iio — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo
e Assinatura do Termo de Execuc¢dio Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural devera preencher o Formulario de Inscri¢do (ANEXO II) que constitui o plano de
trabalho (Projeto) no link https://forms.gle/PifbVOMIEoMwPt6£7.

Apbs a confirmagfo de recebimento sera enviado o link individual para o envio da documentagdo
complementar, caso necessario, visando a formalizag¢@o da inscrigdo.

ATENCAO!

e O agentc cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteiido dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

e A inscrigdo implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

§5. COTAS

5.1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) Pessoas negras (pretas e pardas);
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para concorrer
as colas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclarag@o.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por cscrito, em audio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente as vagas
destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.
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5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso n@o haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il — Formulario de Inscri¢ao/Plano de Trabalho no link
https:/forms.gle/PiftbVIMIEoMwPt6f7, documento que contém a ficha de inscrigdo, a descri¢do do
projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural ser4 o Gnico responsével pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando o Municipio de Pirai de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2. Previsio de execucio do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 30 de junho de 2025,

6.3. Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo II indicando os custos
do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

ATENCAO!

e O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais
e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

e O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I
do presente edital.

e O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas c¢/ou apoios federais, cstaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

e Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos
ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentéria a previsdo de arrecadagéo, junto com
a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4. Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015

(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Sao medidas de acessibilidade:
I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagfo e circulagio;
II — no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago; €
IIT- no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados ¢ capacitados para o
atendimento de visitantes e usuéarios com diferentes deficiéncias ¢ para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores
¢ colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao poderao

ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
I - adaptagio de espagos culturais com residéncias inclusivas;
II — utilizagéio de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III- medidas de prevengio e erradicagfio de barreiras atitudinais;
TV — contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1. Quem analisa os projetos
Uma comissdo de sele¢do vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.
Fardo parte desta comiss@o pareceristas externos contratados.

7.2. Quem nio pode analisar os projetos
Os membros da comissdo de selegdio e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagfo dos projetos quando:
I —tiverem interesse direto na matéria;
II — tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;
III- no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos altimos dois anos,
ou sc tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e
IV - sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cdnjuge ou companheiro.
Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar & comissio,
e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

ATENCAO!

e Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3. Analise do mérito cultural

Os membros da comissédo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Anélise de mérito cultural” a identificagfo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de

apoio, realizada por meio da atribui¢io fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo [T deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevdancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
projeto ¢ atribuida em fung@o desta comparagdo.

7.4. Analise da planilha or¢amentaria

Os membros da comissdo de sele¢do vdo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo
compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados
pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5. Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selegdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de
selegfio, conforme dispde o 7.6.

7.6. Recurso da ctapa de selegiio

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Boletim Informativo e nas midias
sociais oficiais do Municipio de Pirai.

Contra a decisdo da fase de seleg@o, cabera recurso destinado a Comissdo de Pareceristas, que deve
ser apresentado por meio de e-mail enviado ao enderego cultura.pirai.pmp@gmail.com com assunto
“RECURSO SELEGAO 00x/24” no prazo de 03 DIAS UTEIS, conforme inciso 1II do art. 9° da lei n°
14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
da publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Durante a fase de recursos ndo sera permitida a inclusdo ou substitui¢io de documentos ou
anexos apresentados no ato da inscrigéo.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no
Boletim Informativo ¢ nas midias sociais oficiais do Municipio de Pirai.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta catcgoria poderdo ser remanejados para outra, sempre observando a reserva de cotas.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE IIABILITACAO

9.1. Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 03 (trés) dias
apds a publica¢do do resultado final de sele¢do, por meio fisico os seguintes documentos:
Se o agente cultural for pessoa fisica:
I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II — certidio negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;
III— certiddes negativas de débitos relativas a créditos tributarios cstaduais cxpedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ-RJ;
IV — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;
V — comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou
de declaragdo assinada pelo agente cultural.

ATENCAO! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
I — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II — pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
III- que se encontrem em situagdo de rua.

Sc 0 agente cultural for pessoa juridica:
I - inscri¢gdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;
II — atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
III- documento pessoal do responsavel legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido;
V — certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Estado de
Fazenda — SEFAZ-RJ;
VI- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido
em nome do representante do grupo;
II — certiddes negativas de débitos relativas a créditos tributarios estaduais cxpedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ-RJ em nome do representante do grupo;
IV — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;
V — comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdio como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

ATENCAOQ! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente piiblico responsével pela selegio e com a
Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2. Recurso da etapa de habilitacio

Contra a dccisdo da fase de selegdio, cabera recurso destinado a Comissdo de Pareceristas, que deve
ser apresentado por meio de e-mail enviado ao enderego cultura.pirai.pmp@gmail.com com assunto
“RECURSO HABILITAGAO 00x/24” no prazo de 03 DIAS UTEIS, conforme inciso III do art. 9° da lei n®
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14.903/2024, a contar da publicagio do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia da publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
Boletim Informativo e nas midias sociais oficiais do Municipio de Pirai.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Execug¢iio Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou cletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 . Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execugfio Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituigdo
financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em institui¢do financeira privada em
que ndo haja a cobranga de tarifas.

ATENCAOQ! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢cdo como
expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal e do Municipio de Pirai, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

12.MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e avaliagio realizados pela Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e
Economia Criativa

Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificag@o e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura Eventos e Economia
Criativa do Municipio de Pirai.
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Exccugdo do
Objeto, conforme documento constante no Anexo V deste edital.
O Relatério Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado até até 05 dias uteis a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
O Reclatério de Exccugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipdteses:
I — quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou
ITI — quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugao da
agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminag@o serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

ATENCAOQ! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural.

13.2 . Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital ¢ os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Pirai.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Boletim
Informativo do Municipio de Pirai e nas midias sociais oficiais.

13.3 . Informagées adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura.pirai.pmp@gmail.com e telefone
(24)2431-9981.

Os casos omissos ficardo a cargo da Sccretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia
Criativa, representada pelo seu Secretario.

13.4 . Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 meses apds a
publicagdo do resultado final.

13.5 . Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Categorias de apoio;
ANEXO I - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
ANEXO III - Critérios de selegdo
ANEXO IV — Termo de Execugéo Cultural;
ANEXO V — Relatério de Execugado do Objeto;
ANEXO VI — Declarago de representagdo de grupo ou coletivo;
ANEXO VII - Declaragdo étnico-racial
ANEXO VIII — Formulario de interposi¢do de recurso

I ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL E DESCRICAO DAS CATEGORIAS

1.1. O presente edital possui valor total de R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais), distribuidos da
seguinte forma:
CATEGORIA A - Selegio de 3 PROJETOS CULTURAIS LIVRES com fomento de
R$12.000,00 (doze mil reais) para cada projeto.
CATEGORIA B - Selegido de 3 PROJETOS CULTURAIS LIVRES com fomento de R$8.000,00
(oito mil reais) para cada projeto.
CATEGORIA C - Selegdo de 12 PROJETOS CULTURAIS LIVRES com fomento de
R$3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais) para cada projeto.

2. CONSIDERACOES E DETALHAMENTOS:
2.1. Os PROJETOS CULTURAIS LIVRES que possuem em seu objeto:

2.1.1. Uma Agéo de formag@o:
a) Inscritos na Categoria A deverdo ser realizados com no minimo 48 horas ou 3 meses;
b) Inscritos na Categoria B deverdo ser realizados com no minimo 32 horas ou 2 meses;
¢) Inscritos na Categoria C serdo sem restri¢do de duragdo ou formato.

2.1.2. Uma Atividade Cultural:
a) Inscritos nas Categorias A, B e C serdo sem restrigdo de duragdo ou formato;

2.2. Para este edital, entende-se por Atividades Culturais: Feiras, Festivais, Espetaculos, Exposigdes,
Apresentagdes, Saraus, Produgdes Musicais, Produgdes Literarias e¢ do Audiovisual, Atividades
relacionadas a memoria, Patrimonio e etc.

2.3. Os projetos precisam obrigatoriamente ter realizagdo de forma presencial e gratuita na cidade de
Pirai/RJ.

2.3.1. Os projetos devem ser realizados em éreas publicas como pragas, quadras, ginasios, CRAS ou nos
equipamentos culturais do municipio;

2.4. Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execug¢do ndo superior a 06 (seis) meses a partir
da data de recebimento do recurso.

2.5. Os projetos apresentados deverdo obrigatoriamente estar contemplados nos seguintes Segmentos
Culturais: Musica, Artes Cénicas, Danga, Artes Visuais, Literatura, Artesanato, Cultura Popular, Cultura
Urbana, Cultura Afro, Patriménio, Audiovisual e Cultura Nerd.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

cATEGORIAS | & i alAS | cotaspara | QUATIDADE IvALOR POR| VALOR TOTAL
CONOMIPL A (1A | PESSOAS NEGRas|  TOTAL D PROJETO |DA CATEGORIA
CATEGORIA A 2 T 3 RS 12.000,00 | RS 36.000,00
CATEGORIA B 2 1 3 RS 8.000,00 | RS 24.000.00
CATEGORIA C 2 3 12 RS 3.400,00 | RS 40.800.00

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO
SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPIJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo / Portfolio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes
culturais realizadas, comprovando atuagd@o na drea cultural da cidade de Pirai por no minimo um ano.)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
() Indigenas
() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro
() Quilombolas
() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:
() Mulher cisgénero () Homem cisgénero
() Mulher Transgénero ( )Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria () Nio informar

Raga, cor ou etnia:

( )Branca () Preta ( ) Parda () Indigena () Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?

( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva ( )Fisica () Intelectual
() Multipla () Visual () Outro tipo, indicar qual
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Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educagdo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés-Graduagao Completo
() Pés-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos iltimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao
() Bolsa familia
() Beneficio de Prestagdo Continuada
() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?
() Sim ( )Nao

Qual a sua principal fun¢io/profissio no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(@D} Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao () Sim

Caso tenha respondido “sim”:
Nome do coletivo:
Ano de Criagdo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género:
() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero () Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria () Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( )Branca ( ) Preta ( )Parda ( )Indigena ( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?
( )Sim ( )Nio

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva ()Fisica () Intelectual
() Multipla () Visual () Outro tipo, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educag@o Formal
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Completo
() Ensino Superior Incompleto
() P6s-Graduagao completo

( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Médio Incompleto

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
() Categoria A () Categoria B () Categoria C

Descri¢do do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a
ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcangar com a realizagd@o do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas
idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Sua agdio cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia
Pessoas em situag@o de pobreza
Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)
Pessoas em situagdo de restrigéo e privagao de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia
Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
Mulheres
LGBTQIAPN+
Povos e comunidades tradicionais
Negros e/ou negras
Ciganos
Indigenas
Naio ¢ voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de ibilidade empregadas no projeto: (Marque quais didas de acessibilidade serdo
pl ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia— PCD’s, tais como, intérprete
de libras, audiodescrigdo, entre outras didas de acessibilidade a p com deficiéncia, idosos e mobilidade

reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;
() rampas;
() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corrimaos e guarda-corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
() iluminagdo adequada;

( ) Outra
A ibilidade comunicacional:
( ) a Lingua Brasileira de Sinais — Libras; () o sistema Braille;
() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil; ( ) a audiodescrigéo;
() as legendas; () a linguagem simples;
() textos adaptados para leitores de tela; e () Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitag@o de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;
() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serio implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto.
Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos onde a sua proposta serd realizada citando o bairro

que serd realizada a agdo formativa)

Previsio do periodo de execugiio do projeto
Data de inicio:

Data final:
Equipe
Informe quais s@o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do profissional/empresa | Fung¢fo no projeto CPF/CNPJ Minicurriculo
(Insira uma breve descri¢do da
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | trajetéria da pessoa que serd
contratada)

Cronograma de Execugiio
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descri¢io Inicio Fim

Divulgagdo do projeto nos

4 2 11/10/2024|  11/11/2024
veiculos de imprensa

Ex: Comunicagdo Pré-produgao

Estratégia de divulgagio
Apresente os  meios  que  serdo  utilizados  pava  divulgar o projeto.  ex.
impulsionamento en redes socidais.

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.
() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros () Apoio financeiro municipal
( ) Apoio financeiro estadual () Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual () Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto () Patrocinio de instituigdo internacional
() Doagdes de Pessoas Fisicas ( ) Doagdes de Empresas
() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde
os recursos serdo empregados no projeto. Lembrando que esse valor ndo entrara na planilha orgamentaria.




Ano 36 — Pirai, 17 de Julho de 2026 — N° 3194

A\

Informativo Oficial do Municipio de Pirai 27

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 or¢amentos, etc) utilizado
com a referéncia especifica do item de desp para auxiliar a andlise técnica da comissdo de sele¢do.

Descrig¢io do item Justificativa Umda('le V'al’m" Quantidade | Valor total Referencl'a de
de medida| unitario preco (opcional)

Profissional
Ex.: Fotégrafo ecessario Servigo | RS$1.100.00 / RS 1.100.00
- para registro de

oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliem na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

| ANEXO III - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de selegio,
conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nio atendimento do critério — 0 ponto.

ANEXO 1V -TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagiao
do Critério

Pontuagio

Descri¢ido do Critério Misxima

Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e

metas do projeto — A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e

A valoragdo, se o contedo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, 10

observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que serd@o obtidos.

Relevincia da ac¢iio proposta para o cenario cultural do Municipio de
B Pirai — A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragao, se a 10
acgdo contribui para o enriquecimento e valorizag@o da cultura de Pirai.

Aspectos de integragio comunitiria na a¢io proposta pelo projeto —

considera-se, para fins de avaliagdo e valorag#@o, se o projeto apresenta

C aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a 10

inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de
histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha or¢amentaria e do cronograma de execucio nas
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto — A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista
D dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execug@o e a adequagéo ao 10
objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins
de avaliag@o, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacio no Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto — A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico-alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas — A
andalise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo
F técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as atribuigdes 10
que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdao
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente — Sera considerada, para fins

G de analise, a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes 10
enviadas juntamente com a proposta.
PONTUACAO TOTAL: 80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagao
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS E MEI
Identificagio do n o
Ponto Extra Descrigio do Ponto Extra Pontuagio
H Agentes culturais do género feminino 5
I Agentes culturais negros 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identifica¢io do % &
Ponto Extra Descri¢io do Ponto Extra Pontuacgio
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por 5
pessoas negras
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostas majoritariamente por 5
mulheres
o Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por 5
pessoas com deficiéncia
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

e A pontuagio final de cada candidatura sera definida pela nota média entre dois pareceristas diferentes;
e Os critérios gerais s@o eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagao 0 em algum
dos critérios obrigatorios sera desclassificado do Edital.
e Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a
pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.
e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
obrigatérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:
1) Proponente com maior idade;
2) Sorteio Publico;
e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
e Serdo desclassificados os projetos que:
I — Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
II — apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigé@o,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.
e A falsidade de informag¢des acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagido de sangdes
administrativas ou criminais.

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° xxx/xxxx

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® XX/2024 -, NOS TERMOS
DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE PIRAI/RJ, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e
Economia Criativa — SMCEEC/PMP, Senhor(a) Rogério Nunes da Silva, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as
seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execugdo de ages
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da L.EI
N° 14.903/2024 (Marco rcgulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execug@o Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montantc dc R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSOQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta dq(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta-Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizag&o prévia.

6. OBRIGACOES

6.1. Sao obrigagdes da Prefeitura Municipal de Pirai/Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia
Criativa:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagio de informagdes dos
recursos concedidos;
III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdio de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
IV)  zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
clausula 6.2.

6.2. Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;
IT) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da ag@o cultural;
III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o
acesso ao local de realizagio da agéo cultural;
V) prestar informagdes 8 SMCEEC/PMP por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado
no prazo maximo de 05 dias uteis contados do término da vigéncia do termo de execugio cultural;
VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela SMCEEC/PMP a contar do recebimento da
notificagio;
VII) divulgar nos meios de comunicag@o a informag@o de que a ag¢do cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos
trés meses que antecedem as eleigdes;
VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de execugio cultural;
IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execug@o Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse,
em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural
pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de
Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
I — comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;
II — conter a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
III- ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de
realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo
do projeto.




28 Informativo Oficial do Municipio de Pirai

.

Ano 36 — Pirai, 17 de Julho de 2026 — N° 3194

7.2. O agente publico responsavel pela analise do Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera
elaborar parecer técnico em que concluira:
I — pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;
II — pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;
III- pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagdo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado.

7.3. Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestagdo de informagées podera:
I —solicitar documentagdo complementar;
II - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;
III — aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agdo
cultural, mas verificada inadequagio na execugdo do objeto ou na execugido financeira, sem ma-fé;
IV —rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugdo de recursos em valor proporcional & inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;
¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4. O Relatério Financeiro da Execugfio Cultural sera cxigido, independente da modalidade inicial de
prestagdo de informagdes (in loco ou em relatdrio de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:
I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou
II — quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugéo da agido
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos féaticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatdrio Financeiro da Execugfio Cultural sera de 120 dias contados
do recebimento da notificagéo.

7.5. Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informag¢des apontar a necessidade de devolugdo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo por:
I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
IT — apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou
II- devolugdo parcial dos recursos ao erario com a apresentagio de plano de acdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigGes previstas na legislagio.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:
I - prorrogagdo de vigénceia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa ao atraso
na liberagdo de recursos; e
IT — alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a
fim de viabilizar a continuidade da execu¢do do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas
pclo agente cultural ¢ comunicadas a administragéio publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo
prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragao
publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agdo
cultural fomentada serfo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagfio de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago
pela aquisigao sera computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugio Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;
II —extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
III - denunciado, por dccisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou
IV —rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hip6teses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
¢) violagdo da legislagdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
e) ma administragdo de recursos publicos;
f) constatagio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislag@o aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdio formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagSes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto. O contemplado
devera entregar relatério de execugdo do objeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 06 (seis)
podendo a critério da Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa — SMCEEC/PMP ser
prorrogado por igual periodo.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Boletim Informativo do Municipio de
Pirai.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Pirai/RJ para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V-RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N°do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das a¢Ges planejadas ndo foi feita.
() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas
Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:
*META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° OBSERVAGAO DA META I: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida)

Metas nio cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produg@o grafica etc.
( )Sim
( ) Nio
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3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

() Publicagdo ( )Livro

( ) Catalogo () Live (transmissao on-line)
( ) Video ( ) Documentario

( ) Filme () Relatorio de pesquisa

() Produgio musical ( ) Jogo

() Artesanato ( ) Obras

() Espetaculo ( ) Show musical

( ) Site ( ) Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piblico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele...
(Vocé pode marcar mais de uma opgio).
() Desenvolveu processos de criagd@io, de investigagdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e anilises sobre o contexto de atuagao.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formag@o em linguagens, técnicas ¢ praticas artisticas ¢ culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservagdo, na protegdo ¢ na salvaguarda de bens e manifestagSes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragio, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero cxato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do profissional/ Funcf‘m no CPF/CNPJ Pes.soa' negr.a Pejsgaco_n}
empresa projeto ouindigena? | d ia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Niao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acéio ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.
( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )YouTube

( )Instagram/IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial ¢ Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.
( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢gdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piblico municipal. ( )Praga.

( )Equipamento cultural publico estadual. ( )Rua.

( )Espago cultural independente. ( )Parque.
( )Escola. ( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga,
relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI-DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como (nico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagBes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo,
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL] [DATA]

ANEXO VII-MODELO DE AUTODECLARACAO
ETNICO-RACIAL E CARTA CONSUBSTANCIADA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros, pardos ou indigenas)

NOME:

FOTO CPF:

RG:

DECLARO, para fins de participagdo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROJETOS CULTURAIS LIVRES — PNAB FOMENTO, que sou

(informar se ¢ NEGRO, PARDO OU INDIGENA), e que os seguintes
motivos justificam minha autodeclarardo étnico-racial:

(O agente cultural deve apresentar aqui sua histdria, explicando porque se

considera pessoa negra, parda ou indigena). NAQ ULTRAPASSAR O LIMITE
DEMARCADO.

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagdo
de declarag@o falsa dee acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de
sangdes criminais.

DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO VLI - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO

DA ETAPA DE SELECAQO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Aos Pareceristas,
Com base na Etapa de Selegdo do Edital n® 001/2024 SMCEEC/PMP, venho solicitar alteragdo
do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural NOME COMPLETO

DA ETAPA DE HABILITACAQ

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa — SMCEEC/PMP Com base na

Etapa de Habilitagio do Edital n° 001/2024 SMCEEC/PMP, venho solicitar alteragio do resultado

preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir. Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural NOME COMPLETO
PUBLICADO POR OMISSAO NO INFORMATIVO 2837 DE 14/11/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

SELEGCAO ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTIiSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l3, agentes culturais do Municipio de Pirai!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigOes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Pirai.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), no
Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Ag¢&es Afirmativas
e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de espagos, ambientes e iniciativas artisticos
culturais para receberem subsidio para manutengdo nas categorias descritas no
Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
daSecretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa.

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados

Serdo selecionados doisespagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-culturalreceberd subsidio no valor de
R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Piraiao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contratagdo de servigos.

O valor total deste edital é de RS 21.000,00 (vinte e um mil reais).
A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

1.21.0.13.392.0010.2056.33504100.27190000
1.21.0.13.392.0010.2056.33604100.27190000

2.4 Prazo de inscrigdo

De 9 horas do dia 04/06/2025 até 16 horas do dia 23/06/2025.

As inscrigGes serdo realizadas conforme orientagGes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital, agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Pirai e que tenham as
seguintes caracteristicas:

| — seja organizagbes da sociedade civil, microempresas culturais, organizagdes
culturais comunitdrias, cooperativas com finalidade cultural e instituicdes culturais
sem fins lucrativos;

Il — tenha pelo menos 3 (trés) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Il — que esteja incluido exclusivamente nos segmentos culturais literatura ou
artesanato.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:
| — Microempreendedor individual (MEI);
Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);
11l — Microempresas;
2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:
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I. criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Il. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituigdes criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

Ill. teatros ou casas de espetdculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

IV. espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram
diretamente da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que sejam cénjuges,

companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos

em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na

etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

que tenham sdécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo

(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros

do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario

(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,

Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

3. ETAPAS

VII.

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscrigbes — etapa de apresentagdo de projetos pelos agentes culturais
Seleg¢dao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagcdo

Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execug¢do Cultural

4. INSCRICOES
4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar de forma fisica para a Secretaria de Cultura,
Eventos e Economia Criativa de Pirai, situada na Rua comendador Sa 105, Pirai — RJ a
seguinte documentac¢do obrigatdria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos ultimos 03 anos de atuagdo
(fotos, videos, postagens em redes sociais);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espaco,
ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo I, quando
houver;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

Atenc3do! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condig¢Bes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher a autodeclaragdo,
conforme modelo do Anexo V — Declaragdo étnico-racial.

5.2 Concorréncia concomitante
Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegao.
Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o niumero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagcdo das cotas para pessoas juridicas

As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV — outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelo do Anexo V — Declaragdo étnico-racial.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il — Formulario de
Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo e a
descrigdo do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Piraide qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Custos de manutencao

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no Anexo Il
indicando os custos de manutengdo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-
culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipoétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O subsidio concedido por meio deste Edital poderda ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros

programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagdo, acompanhado de a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais,
em cooperagdo e com planejamento definido com a Secretaria Municipal de Cultura,
Eventos e Economia Criativa.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3do medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetdonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentacdo e
circulagado;

Il — no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il — no aspecto atitudinal, a contratagcdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das
exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| — adaptagdo de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il — medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
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IV — contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V — oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos de manutencdo de espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais selecionados

Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.
Fardo parte desta comissdo 3 (trés) servidores da Prefeitura Municipal de Pirai.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:
| — tiverem interesse direto na matéria;
Il —tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;
Ill — no caso de inscricdo de pessoa juridica: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
IV — estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo cOnjuge ou companheiro.
O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

Atengdo! Os parentes de que trata o item lll s3o: pai, m3e, filho/filha, avé, avd,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos
Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise das inscricdes apresentadas.

Na analise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturaisconcorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |ll deste edital.

Por anadlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros espacgos inscritos na mesma categoria. A pontuacgdo de cada espacgo,
ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungdo desta comparacgéo.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegcdo

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Boletim Informativo
Oficial do Municipio de Pirai e no site oficial do Municipio de Pirai.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comissdo de
Recursos,que deve ser apresentado por meio fisico conforme o modelo no Anexo VI
na sede da Secretaria de Cultura, Eventos e Economia Criativa, situada na Rua
Comendador S3a, 105 — Centro Pirai RJ, no prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Il do
art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no Boletim Informativo oficial do Municipio de Pirai.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO
9.1 Documentos de habilitacdo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 3 (trés) dias Uteisapds a publicacdo do resultado final de seleg¢do, por meio fisicos
seguintes documentos:

| — inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il — atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV — certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V — certiddao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI — certiddes negativas de débitos estaduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda
do Estado do Rio de Janeiro.

VIl — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VIIl — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

Atencgao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegcdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagcdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagcdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Recursos,que deve ser apresentado por meio fisico conforme o modelo no Anexo VII
na sede da Secretaria de Cultura, Eventos e Economia Criativa, situada na Rua
Comendador Sa, 105 — Centro Pirai RJ, no prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Il do
art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Boletim Informativo Oficial do Municipio de Pirai.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura,
Eventos e Economia Criativa contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursosfinanceiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso uUnico.

Atencgao! A assinatura do Termo de Execug¢do Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Pirai,de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedag8es existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informag¢des sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgado pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pelaSecretaria Municipal de
Cultura, Eventos e Economia Criativa

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura,
Eventos e Economia Criativa

A prestacdo de informacgdes serd realizada na modalidade de “Prestagdo de
Informagdes in Loco”, e o Relatdério de Execugdo Financeira serd exigido somente nas
seguintes hipdteses:

| — quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto através da modalidade
de “Prestagdo de Informagdes in Loco” ou

Il — quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.
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13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
Atengdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Pirai.
0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publica¢des no Boletim Informativo do Municipio de Pirai, no site oficial do
Municipio de Pirai e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura.pirai.pmp@gmail.com
e telefone +55 24 99221-8057.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e
Economia Criativa.

13.4 Validade do resultado deste edital
0O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 180 dias
apods a publicagdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo Ill - Critérios de avaliagdo

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Declaragdo étnico-racial

Anexo VI - Declaragdo PCD

Anexo VIl - Formuldrio de interposi¢do de recurso
Anexo VIII - Calendério

ANEXO | - CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Serao disponibilizadas 2 vagas com valor total de R$ 10.500,00 (dez mil quinhentos
reais) cada uma e voltada exclusivamente para pessoas juridicas legalmente
constituidas.

|.QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas juridicas legalmente constituidas, sediadas
no Municipio de Pirai, atuantes na area de arte e cultura, no segmento de
Artesanato ou no segmento Literatura, estabelecido no municipio ha no minimo 3
anos.

14. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Vagas ampla Valor do
concorréncia Cotas Total de vagas prémio Valor total
L 1 2 R$ 10.500,00 RS 21.0000,00

ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO
1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU
INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPIJ:

Enderec¢o da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero ( ) Homem Transgénero
( ) Homem cisgénero ( ) Nao Binaria
() Mulher Transgénero ( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca ( ) Amarela
( ) Preta ( ) Indigena
( ) Parda

Representante legal ¢ pessoa com deficiéncia — PCD?
( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Maltipla
( ) Fisica ( ) Visual
() Intelectual ( ) Outra

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educacdo Formal () Curso Técnico completo

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Superior Incompleto
() Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Completo
() Ensino Médio Incompleto () P6s-Graduagao completo

() Ensino Médio Completo () Po6s-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra () Pessoa indigena () Pessoa com deficiénciz
2. ATUACAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL

Quais sdo as principais areas abarcadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural?

(Marque entre 1 a 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa
atue:)

Arte de rua Cultura Estrangeira Gestao Cultural
Arte digital (imigrantes) Historia

Arte e Cultura Digital Cultura Indigena Humor e Comédia
Artes visuais Cultura LGBTQIAP+ Jogos Eletronicos
Artesanato Cultura Negra Jornalismo
Audiovisual Cultura Popular Leitura

Cenografia Cultura Quilombola Literatura

Cinema Cultura Tradicional Livro

Circo Danga Meio ambiente
Comunica¢io Design Memoria

Cultura Afro-brasileira Direito Autoral Moda

Cultura Alimentar Economia Criativa Museu

Cultura Cigana Figurino Musica

Cultura DEF Filosofia Patrimonio Imaterial
Cultura Digital Fotografia Patrimonio Material

Gastronomia Performance
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Pesquisa Radio Televisdo

Povos Tradicionais de Sonorizagao e Outras (') Outra

Matriz Africana iluminagao

Produgao Cultural Teatro Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizacdao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

Descricao do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descri¢do, vocé deve apresentar informagoes gerais sobre agoes e projetos
desenvolvidos pelo espa¢o, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras:Quais agoes culturais realizadas? Por que a atuag¢dao do
espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do
espago ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuag¢do.)

() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

(Ampliar e descrever) Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, conforme quadro a seguir:

Objetivos

. - ~ Pessoa
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utiliza¢do do valor a ser destinado Nome do Fun¢ao CPF/CNPJ negra ou Pessoa com
para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o profissional/empresa | no projeto indigena? deficiéncia?

subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha

entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade-fim, como Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 Sim. Negra | Sim

realizag¢do de agoes e projetos, ou a atividade-meio, como pagamento contas ou de

insumos para a realiza¢do de agoes etc.)
(Ampliar e descrever) Cronograma de Execucio

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto de manutengio.

Atividade Etapa Descricio Inicio Fim
Metas Divulgagio dos
(Neste espacgo, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ag¢oes e/ou resultados projetos realizados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢do de 03 oficinas de arte para Ex: L Pré-produgdo no espago cultural | 11/10/2024 11/11/2024
criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06 Comunicagao nos veiculos de
aluguéis e 06 contas de energia elétrica) imprensa

(Ampliar e descrever)
Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago
cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico- (Ampliar e descrever)

cultural (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou
participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico

que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de

outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de
valores e onde serdo empregados no projeto.)
() Nao, o projeto ndo possui outras

fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso
de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?)

() Patrocinio privado direto
() Patrocinio de institui¢dao
internacional

(Ampliar e descrever)

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Recursos de Lei de Incentivo () Doagdes de Empresas

Municipal .
. e e . .. . e . ( ) Cobranga de ingressos
O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente () Recursos de Lei de Incentivo
para algum destes perfis de publico? Estadual () Outros
Pessoas vitimas de violéncia Mulheres ( ) Recursos de Lei de Incentivo
Pessoas em situagao de pobreza LGBTQIAPN+ Federal

Pessoas em situagao de rua (moradores Povos e comunidades tradicionais

ge rua) ituacio d trica IéI?gros e/ou negras Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s3o, o valor do
€ss0ds em s1tuagao de restrigao e 18anos financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

privagao de liberdade (populacao Indigenas Ampli 4

carceraria) Nao ¢ voltada especificamente para um (Ampliar ¢ descrever)

Pessoas com deficiéncia perfil, ¢ aberta para todos
Pessogs em sofrimento fisico ¢/ou Outros O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
psiquico

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projeto.)

Medidas de acessibilidades empregadas no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sao empregados no espago, ambiente ou

iniciativa artistico-cultural .
(Ampliar e descrever)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de
manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;
( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas
com deficiéncia;

() corrimios e guarda-corpos;

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizacdo ou
comunicagao tatil;

() banheiros femininos € masculinos
adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;
() iluminag¢ao adequada;
() Outra

() a audiodescrigao;
( ) as legendas;
() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

3. PLANILHA ORCAMENTAR[A
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estao relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,
3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comissao de selecgdo.

Meta| Descricao | Justificativa Unidade Valor Quantidade | Valor total |Referénci
do item de medida unitario a de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo necessario
1 para registro
da oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
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Portfolio do espago cultural

premia¢des que comprovem no minimo 2 anos de atuagao)

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO

(documento contendo fotos, videos, reportagens,

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de
sele¢ao, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

« Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

» Nao atendimento do critério — O ponto.

Espacos, ambientes ou iniciativas

G artistico-culturais compostos 5
majoritariamente por mulheres
Espacos, ambientes ou iniciativas

artistico-culturais com notdéria atuagdo
em tematicas relacionadas a: pessoas
H negras, indigenas, pessoas com 5
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Descricdo do Critério

Pontuagdao Maxima

Relevancia das ag¢des propostas pelo
espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural para o cenario cultural do
Municipio de Pirai - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se as a¢gdes contribuem para o
enriquecimento e valorizagdo da cultura
do Municipio de Pirai

10

Aspectos de integragdo comunitaria nas
acoes desenvolvidas pelo espacgo,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural -
considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se o espago, ambiente
apresenta aspectos de integragao
comunitaria, em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em

10

situagdo de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria com
a execug¢ao das metas e resultados -
Deverd ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria

10

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas -A andlise
devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagdo as
atribui¢des que serdo executadas por eles
no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural (para esta avaliagdo
serdo considerados os mini curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artistica e cultural do espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural -
Sera considerado para fins de analise a
histéria do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural com base no portifdlio e
comprovagdes enviadas juntamente com

a proposta

10

PONTUAGAO TOTAL:

50

Além da pontuacgdo acima, o agente cultural pode receber bdénus de pontuagdo, ou
seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagao

do Ponto Descri¢do do Ponto Extra Pontuag¢do Maxima
Extra
Espacos, ambientes ou iniciativas
E artistico-culturais compostos 5

majoritariamente por pessoas negras;
indigenas;

VIIl. A pontuagdo final de cada candidatura serd por média das notas
atribuidas individualmente por cada membro.

1X. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagdo O em algum dos critérios serd desclassificado do
Edital.

X. Os boénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatdrios, de modo que a pontuagdo O em algum dos pontos bénus ndao
desclassifica o agente cultural.

XI. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, respectivamente.

XlIl.  Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior idade.

XIIl.  Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 30 pontos.

XIV. Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

15. A falsidade de informacgdes acarretarda desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagao de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO 1V
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® XX/2025—, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 OMunicipio de Pirai, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura, Eventos
e Economia Criativa, Senhor Rodrigo Faria de Abreu, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOY], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural,
de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug¢ao Cultural ¢ instrumento da modalidade de apoio a espagos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), do DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).
3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execug¢do do presente termo totalizam o montante de R$
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta-Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sao obriga¢des da Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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IT) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agao cultural aprovada;
11) aplicar os recursos concedidos na realiza¢do da acao cultural;

III) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execug¢ao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagao da agao cultural;

V) atender a qualquer solicitacao regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e
Economia Criativa a contar do recebimento da notificagao;

VI) divulgar nos meios de comunicacdo a informac¢do de que a ag¢do cultural aprovada ¢
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VII) nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

VIII) guardar a documentacao referente a prestacao de informag¢des e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

IX) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdao ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatorio de Verificacao Presencial da Execuc¢dao no
qual concluira:

I — pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;

IT — pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugao Cultural,
caso considere nao ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem I do
item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informag¢des podera:

I — solicitar documentagdo complementar;

IT — aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

IIT — aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizacdo da acgao
cultural, mas verificada inadequacao na execu¢ado do objeto ou na execuc¢do financeira, sem
ma-fé;

IV — rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecug¢do de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacao do Relatério de Objeto da Execugao Cultural de que
trata o subitem I do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da
Lei n° 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracao do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo nao sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I — prorrogag¢ao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa ao
atraso na liberag¢do de recursos; e

IT — alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 40% do valor total poderao ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao
prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao
da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua
aquisigao.

9.2 Nos casos de rejei¢ao da prestacao de contas em razao da aquisi¢do ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagio
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:
I — extinto por decurso de prazo;
II — extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
IIT — denunciado, por decis@o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificag@o por escrito ao outro participe; ou
IV — rescindido, por decisdao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificac@o por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
¢) violagdo da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
¢) ma administrag@o de recursos publicos;
f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
10.2 Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.
10.3 Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.
10.4 Outras situagdes relativas a exting@o deste Termo ndo previstas na legislag@o aplicavel ou
neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.
11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 O monitoramento das atividades sera realizado por uma comissdo de servidores designada
pela Secretaria Municipal de Cultura, Eventos ¢ Economia Criativa.
12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de
um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano.
13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execu¢ao Cultural sera publicado no Boletim Informativo Oficial
do Municipio de Pirai.
14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro de Piraipara dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execug¢do Cultural.

Pirai, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo orgao:

Rodrigo Faria de Abreu

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

CPF ne , RG ne ,
DECLARO para fins de participacdao no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagcdo do edital
e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, ,
CPF ne , RG n¢° ,
DECLARO para fins de participagdao no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragcdo e estou ciente de que a
apresentacgdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sang¢gdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vil

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegio,

Com base na Etapa de Sele¢io do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Pirai, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura, Eventos ¢ Economia Criativa,

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Pirai, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

PUBLICADO POR OMISSAO NO INFORMATIVO 2940 DE 09/06/2025
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PREVENCAO E CUIDADOS

"9 DENGUE:

COMO EVITAR O FOCO DO MOSQUITO?

«Elimine agua parada em vasos, pneus e garrafas.

- Tampe caixas d’agua e tonéis.

- Mantenha calhas e ralos limpos.

« Descarte corretamente objetos que acumulam agua.

FIQUE ATENTO AOS SINTOMAS:

- Febra alta

« Dores no corpo e nas articulacdes
« Manchas vermelhas na pele

- Fragueza e cansaco

SENTIU ALGUM DESSES SINTOMAS?

Procure a unidade de saude mais proxima!

A DENGUE PODE MATAR!
FACA SUA PARTE!

COMPROMISSO COM SEU FUTURO




